
 

Criteri di valutazione 

 

Per conseguire l'idoneità, i candidati dovranno ottenere la media di almeno 70/100, 

con votazioni non inferiori ai 60/100 in ciascuna prova. 

 

Ai fini dell'attribuzione dei punteggi aggiuntivi, di cui al punto 6 dell’Avviso, i 

candidati potranno inoltre dichiarare:  

i) il possesso di titoli di studio superiori a quello richiesto, allegando idonea 

certificazione anche in copia;  

j) le precedenti esperienze lavorative con mansioni equivalenti a quelle di cui al 

presente avviso (nel caso di impiegati già in servizio, le mansioni svolte possono 

essere anche immediatamente inferiori a quelle richieste), allegando idonea 

certificazione -anche in copia- e indicando le cause di risoluzione. 

 

Ai fini della formazione della graduatoria finale degli idonei, alla media dei punteggi 

conseguiti da ciascun candidato risultato idoneo, per la prova facoltativa potrà essere 

assegnato un punteggio massimo aggiuntivo di 1/100.  

 

Ai fini della formazione della graduatoria finale degli idonei, alla media dei punteggi 

conseguiti da ciascun candidato, risultato idoneo, va aggiunto un punteggio per il 

possesso dei titoli di studio superiori a quello richiesto e delle esperienze lavorative 

precedenti (purché comprovati dalla documentazione allegata alla domanda, come 

indicato punto 2 dell’Avviso), nei seguenti limiti: 

a) per ogni titolo di studio di grado superiore a quello richiesto per partecipare alle 

prove punti 1/100, fino ad un massimo di punti 2/100. 

b) per ogni anno di servizio prestato senza demerito con mansioni almeno 

equivalenti a quelle previste nell’Avviso (o immediatamente inferiori nel caso di 

impiegati già in servizio punti 1/100 fino a un massimo di 3/100. 


